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R R4, i, REAMASXRBOR

PT Halmahera Jaya Feronikel (PT.HJF) sebagai perusahaan yang bergerak di bidang pengolahan dan
pemurnian menyadari sepenuhnya risiko dan dampak yang ditimbulkan dari aktivitas kegiatannya
terhadap pekerja, karyawan, masyarakat, dan lingkungan sekitarnya.

HIF ASfEA—HKMEMTHEHN LS, RABREFEHINIA, RT, HEMNEFBEFRE~EHR
B FFE 0

Seluruh jajaran manajemen PT.HJF sepakat dan bertekad untuk mencapai kinerja yang terbaik dalam
mengedepankan Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lingkungan, Keamanan serta Hubungan Sosial
pada setiap kegiatannya dengan meyakini bahwa setiap kecelakaan dan/atau kerusakan lingkungan
dapat dicegah melalui komitmen bersama dengan pemilihan teknologi dan prosedur kerja yang tepat
serta sumber daya manusia yang kompeten.

PT Halmahera Jaya Feronikel (PT.HJF) BB EHATE N FAEBERIMDURESTED R ART &
2, MRZREAHESXER, BEEIHERENEERIBARANMTHELYTHENANBREIUREE

4 FEFIRERIR.

Kebijakan ini berlaku untuk Karyawan PT Halmahera Jaya Feronikel (PT.HJF) dan seluruh mitra kerja
termasuk tamu, kontraktor, vendor, dan pemasok.
ABFIERT PT Halmahera Jaya Feronikel (PT.HJF) 8§ 3 T R Wk EEIE R B FIMRF.

Dalam rangka untuk mencapai Kebijakan ini, maka PT.HJF berkomitmen untuk:

Alk, PTHIFEHT:

1. Mematuhi ketentuan peraturan perundang — undangan yang berlaku di Indonesia serta
persyaratan perizinan termasuk yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Pengelolaan Lingkungan (RKL) & Rencana Pemantauan Lingkungan (RPL) selama
konstruksi dan operasional PT.HJF.
MFENEREERITERAMEIUR HIF 2TBER P OF TERE PIREE MY (RKL)
FAERWAY (RPL) .

2. Menyiapkan dan memastikan ketersediaan sumberdaya yang optimal guna
terlaksananya program kerja Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lingkungan, Keamanan
serta Hubungan Sosial.

AEHRRIBTRT RS THRE REBERBE.

3. Melaksanakan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan Perlindungan
Lingkungan yang terintegrasi dengan seluruh fungsi dan tahapan kegiatan pekerjaan.
KTREEFENRS THERE S THEREEDNNAENENMBRERE—L.

4. Membuat dan menjalankan sistem manajemen mutu di dalam bekerja, yang tidak
terbatas hanya berupa prosedur dan standar kerja pada area PT.HJF.
BUFKTEIFPHNERERER, NBEFRIEREE HF ATRKHE.

5. Melakukan kegiatan berkala dalam identifikasi dan pengelolaan risiko Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), perlindungan lingkungan, dan keamanan serta peningkatan
efektifitasnya.

EH#TREY RS 5@BRRRRZIMNES, FERPIRREZRERE.

6. Melakukan pelatihan yang terprogram dan terjadwal untuk memastikan tingkat
kompetensi yang diharapkan agar terciptanya lingkungan kerja yang sehat, aman dan
nyaman.

RTHRBEANE T AEI SRR AR RN N KT Tl E R, RSMFMRE T /RS,

7. Melakukan usaha perbaikan dan inovasi secara kontinyu dan berkelanjutan untuk
mencapai kinerja Keselamatan, Kesehatan, Lingkungan, serta Keamanan Kerja yang
terbaik.

HITTRENSH DT A BREFORL RS, ERIRFRORL.

8. Melibatkan partisipasi seluruh pekerja dalam setiap kegiatan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), Perlindungan Lingkungan serta Keamanan operasional
perusahaan.

ILRAIASSEHRS, ERARLER.



9, Berperilaku profesional dalam setiap pekerjaan dan meningkatkan kinerja.

AR THEPHRAELATHNRBIN-

10. lkut berpartisipasi dalam upaya tanggung jawab sosial perusahaan dan menjaga

hubungan baik dengan masyarakat sekitar melalui penerapan Lima Pilar Pembangunan
Kemasyarakatan.

S5 VHSMETH, HERBUHRZRVREXRFEIRTHRERT AT,

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
IRehEm

Bertekad untuk menyediakan lingkungan kerja yang kondusif bagi karyawan dan kontraktor
dalam melaksanakan pekerjaan secara aman dari kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.
ROARTINABHRFEFOTIERE, CBNEBTER TERREERTILE.
Memberikan prioritas bagi Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam semua aspek operasional
PT.HJF.

% HIF A TELHENMTEREERRVYR2MNER.

Meningkatkan kesadaran serta kepedulian K3 bagi semua pihak dalam menghilangkan bahaya
dan mengurangi resiko K3 untuk perbaikan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja yang berkelanjutan di lingkungan perusahaan PT.HJF termasuk karyawan dan kontraktor.
REHF A AT ERAEHENNAEEANRERE 5SRRARIZLD,

Seluruh karyawan PT HJF dan kontraktor memiliki tanggung jawab bersama untuk bekerja
dengan aman dan sehat sesuai dengan prosedur dan Standar Keselamatan dan Kesehatan
Kerja PT.HJF.

Fi PHIF ASIRIMAEHHEAFRZR HIF AT HReMBERE SRS BB T .
Menciptakan lingkungan operasional perusahaan yang kondusif sehingga karyawan PT.HJF
beserta kontraktornya dapat melaksanakan pekerjaan dengan selamat, efisien dan aman,
bebas dari kejadian yang berakibat kehilangan atau terhentinya kegiatan.
HEEHNEFZERE, £ HF AFRIRAMROFEBHTENRZSNET. BEEE
ERECTRESBFLEENEEFRE.

PERLINDUNGAN LINGKUNGAN
HREF

PT.HJF dalam kegiatan operasional melakukan pengelolaan dan pemantauan yang meliputi :
HJF 2 S BREN T HTEEMNEN, 845

PT.HJF dan kontraktor dalam menjalankan kegiatan wajib mengikuti rencana pengelolaan
lingkungan (RKL) dan rencana pemantauan lingkungan (RPL) yang telah ditetapkan oleh
pemerintah Indonesia.

HIF 23 ASHARRBIREINQARATFE B ENHREEEITY (RKL) FIRER
AR (RPL)
Pemenuhan regulasi lingkungan yang berlaku di tingkat daerah, nasional, regional, dan

internasional. Termasuk peraturan terkait pengelolaan iimbah padat, penanganan bahan
berbahaya dan beracun, limbah cair, emisi, dan potensi dampak lingkungan fainnya.

EXfE. BX MEREREBNRELN. ESEAEYNEER. RRNTEHELE. 2k
Y. HERRE MR 00 X805

Penerapan praktik terbaik dalam pengelolaan limbah dan emisi. Termasuk upaya untuk
mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar.
EPNAREEREENIR. BRSNS MHRENEIMRHHTEM.,

Pencegahan dan / atau mengurangi pencemaran atau dampak limbah padat, cair dan gas

akibat kegiatan dan penggunaan Bahan Berbahaya dan Beracun (B3). Komitmen pengawasan
penggunaan bahan berbahaya dan beracun agar memenuhi baku mutu lingkungan.

HHSED SRS BTRIANNEACRDESYR (83) SBMNEK, RANSEEY
HIgsa.,

Mempertahankan keragaman hayati dan kondisi lingkungan termasuk berperan aktif dalam
menjaga perubahan iklim melalui identifikasi, kajian, pencatatan dan pengelolaan lingkungan
yang baik sesuai dengan ketentuan perundangan yang berlaku.

HPAMBRUIRBERER P SBETCAIDRERREABITIRN. HR. LCRURRYF
MHEEEREERNEEAE.

PT.HJF beserta karyawan dan kontraktornya turut bertanggung jawab dalam menjaga
kebersihan lingkungan kerja dan tempat tinggal.




HJF A R A THAEF O AR RS TERERNEEHAESE.

» PT.HJF dalam menjalankan perlindungan lingkungan melalui koordinasi yang baik dengan
mitra kerja dan pemasok.
HJF 2B RMERFE T

+ Komitmen terhadap penerapan konservasi energy dan pengurangan emisi gas rumah kaca
{GHG) sesuai dengan Protokol Kyoto.

REARESCHE W REFRL LB EAHE (GHG)

KEAMANAN &

PT.HJF berkomitmen menjadikan wilayah |UP OPK dan sekitarnya sebagai lingkungan kerja yang
aman dan kondusif bagi kegiatan., Hal tersebut meliputi :
HJF 225} OPK IUP Rt R A BB HE M A H 2R T2 NF AN IR, 815
» Tanggung jawab bersama untuk menciptakan kondisi keamanan yang kondusif di tempat kerja.
HENKRAELEBRUERFNT SR,
¢ Pengamanan aset fisik maupun non fisik di lingkungan PT.HJF.
#ip HIF 2 HAEMRERDE~.
* Penerapan konsep pengamanan terpadu yang memadukan unsur pengamanan internal dan
eksternal untuk memastikan kegiatan operasiona PT.HJF berjalan dengan baik, dengan tetap
menjaga dan menjunjung prinsip-prinsip hak asasi manusia.

LG EREFEHE, SARIMAMIMEIRRE HIF A THBRIITHIMF . BB EEASEL.
HUBUNGAN SOSIAL #t&X %

Memberikan nilai tambah terhadap Negara dan para pemangku kepentingan pada umumnya dan
Masyarakat Obi pada khususnya melalui pelaksanaan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat pada
operasi PT. HJF di Pulau Obi yang berorientasi pada penerapan Lima Pilar yaitu bidang Kesehatan,
Pendidikan, Usaha Ekonomi Produktif, Sosial Budaya, dan menjaga hubungan yang harmonis bersama
seluruh pemangku kepentingan serta mendorong penggunaan tenaga kerja lokal. Menjaga keberadaan
adat istiadat dan budaya sebagai bagian yang tidak terpisahkan dalam pelaksanaan program kerja.
HIF ASIMHESRES RS Y AGHR—B, FEHEELERER, HE, £28Fe, #HEX
HREAH KRR AT, HFEMBEAREXERBIMNENXR, HIF ERBERSFERALNHET,
REFIEMNANTFERREA TR KB —MERES.

Pelaksanaan komitmen tersebut dilakukan dan didukung secara bersama dan dilakukan peninjauan
ulang secara berkala dalam keqiatan tinjauan _manajemen, evaluasi kinerja, dan pengembangan
kegiatan lainnya.

RMAERREHTMERN, HEERFEAY. FIENRBER AN D ERRTES,

14 / Desember / 2023
14 /12 B/2023 &

e (

onny H. Gultom

Rico\W. Albert Jonathan Tambunan




